GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de desfagsurare a concursului sau
examenului pentru ocuparea functiei publice specifice de inspector antifrauda
in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 4 alin. (5) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

ARTICOL UNIC:

Se aproba Regulamentul de desfasurare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiei publice specifice de inspector antifrauda in cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.
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REGULAMENT

de desfagurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei publice
specifice de inspector antifrauda in cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala

CAPITOLUL |
Dispozi ii generale

Art. 1. - Concursul sau examenul pentru ocuparea func iei publice specifice de
inspector antifrauda in cadrul Agen iei Nationale de Administrare Fiscala, denumita
in continuare Agentia, se organizeaza si se desfagoara in conformitate cu prevederile
art. 4 alin. (5) din Ordonanta de urgenta nr. 74/2013 privind unele masuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pe baza normelor
procedurale instituite prin prezentul regulament.

(2) Prin inspector antifrauda, in sensul prezentului Regulament, se intelege functia
publica specifica de executie de inspector antifrauda si functiile publice specifice de
conducere de inspector sef antifrauda.

Art. 2. - Concursul sau examenul se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu
principiile competitiei deschise, profesionalismului, transparentei, precum i cel al
egalitatii de sanse i accesului liber, pentru fiecare persoana care indepline te
condi iile legale.

Art. 3. - Desfasurarea concursului sau examenului consta in etapele cuprinse intre
prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in
functiile publice vacante pentru care s-a organizat concursul sau examenul.

Art. 4. - (1) Concursul sau examenul consta in 4 etape, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul;

d) evaluarea psihologica complexa si de integritate.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii declarati admisi la etapa
precedentd, in conditiile prezentului regulament.

(3) in vederea participarii la concurs/examen, candidatii depun un dosar de inscriere
care va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 13 alin. (1) din
prezentul regulament.

(4) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila,
pe baza bibliografiei stabilite pentru concurs, in conditiile prezentului regulament.

(5) Interviul se sustine in fata membrilor comisiei de concurs sau examen, in
conditiile prezentului regulament.

(6) Evaluarea psihologica complexa i de integritate se realizeaza de catre psihologi
atesta i in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitd ii na ionale din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.



CAPITOLUL I
Constituirea comisiilor de concurs sau examen ide solu ionare a
contesta iilor

Art. 5. - (1) In vederea organizarii si desfasurarii concursului sau examenului se
constituie comisia de concurs sau examen si comisia pentru solutionarea
contestatiilor.

(2) Tn cadrul comisiei de concurs sau examen, denumitd in continuare comisia de
concurs, func ioneaza:

a) comitetul de conducere, cu rol de coordonare, monitorizare, control i indrumare a
comisiilor de examinare i evaluare, alcatuit din presedintele si vicepresedintele
comisiei de concurs iajuta ide un secretar raportor;

b) comisiile de examinare i evaluare, alcatuite din cate 3 membri, 2 din cadrul
agen iei i unul din partea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici i cate un
secretar tehnic.

(3) Comisia pentru solutionarea contestatiilor este formata din 3 membiri titulari: 2 din
cadrul Agentiei si unul desemnat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici i un
secretar tehnic. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este numit din
randul membrilor, prin actul de constituire a comisiei.
(4) Pentru presedintele si vicepresedintele comisiei de concurs, pot fi desemna i ca
i suplean i vicepresedintele Agentiei, altul decat cel care are calitatea de
presedinte al comisiei de concurs sau examen si respectiv un func ionar public de
conducere din cadrul Agen iei.
(5) Comisia de concurs i comisia de solu ionare a contesta iilor se constituie prin
ordin al presedintelui Agentiei inaintea desfasurarii concursului sau examenului. Prin
ordin al presedintelui Agentiei, poate fi modificat numarul comisiilor de examinare i
evaluare.

(6) Membrii comisiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul sau cunostinte generale in administratia publica;

b) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

c) sa nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 6. - (1) Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibila cu
calitatea de membru al comisiei pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Membrii comisiilor se afla in conflict de interese specific procedurii de
organizare si desfasurare a concursului sau examenului, daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv, cu
oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor;

b) este sau urmeaza a fi direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidatii
pentru ocuparea functiei publice de conducere pentru care se organizeaza concursul,

(3) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, pe
parcursul desfasurarii concursului sau examenului pana la data afisarii rezultatelor
finale.

(4) Membrii comisiei de concurs sau examen i ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au



numit sau desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau examen i ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de
interese.

(5) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de
cel mult doua zile de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori
probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat n
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese.

CAPITOLUL 1Nl
Atribu iile comisiei de concurs i ale comisiei de solu ionare a
contesta iilor

Art. 7. — (1) Presedintele i vicepresedintele comisiei de concurs sau examen au

urmatoarele atributii principale:

a) propun subiecte pe baza bibliografiei de concurs;

b) elaboreaza cel putin 3 seturi de subiecte pentru proba scrisa pe baza subiectelor
propuse potrivit prevederilor lit. a) si a celor propuse de catre membrii comisiilor de
examinare ievaluare;

c) semneaza seturile de subiecte si le inchid in plicuri sigilate purtand stampila
Agentiei;

d) prezinta seturile de subiecte candida ilor in vederea extragerii unuia dintre
acestea;

e) comunica varianta extrasa comisiilor de examinare i evaluare pentru inceperea
probei scrise;

f) stabilesc planul de interviu;

g) semneaza afigarea rezultatelor probelor de concurs sau examen, cu exceptia
evaluarii psihologice complexe si de integritate;

h) comunica pre edintelui Agen iei, lista candidatilor declarati admigi Ila
concurs/examen, in vederea numirii acestora, in condi iile legii.

(2) Atributiile principale ale comisiilor de examinare i evaluare sunt urmatoarele:

a) efectueaza selectia dosarelor de concurs ale candidatilor;

b) propun subiecte pe baza bibliografiei de concurs;

c) realizeaza interviul;

d) evalueaza si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmit secretarului tehnic al fiecarei comisii rezultatele probelor.

Art. 8. — (1) Comisia de solutionare a contestatilor are urmatoarele atributii

principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu

privire la notarea probei scrise;

b) transmite secretarului tehnic al comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi

comunicate candidatilor.



Atribu iile secretarilor

Art. 9. — (1) Secretarul raportor al comitetului de conducere din cadrul comisiei de
concurs are urmatoarele atribu ii principale:
a) nregistreaza dosarele de concurs ale candida ilor in registrul unic special
intocmit in acest sens;
b) prime te i centralizeaza rezultatele probelor de concurs de la secretariatele
tehnice ale comisiilor de examinare i evaluare;
c) asigura afi area rezultatelor probelor de concurs;
d) asigura comunicarea intre comitetul de conducere i comisiie de examinare
i evaluare;
e) intocme te, redacteaza si semneaza alaturi de comitetul de conducere,
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acestuia;
f) indepline te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.
(2) Secretarul tehnic al comisiei de examinare i evaluare are urmatoarele atributii
principale:
a) prime te dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoaca membrii comisiei de examinare i evaluare ,
c) intocme te, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examinare i evaluare
, iIntreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
d) asigura transmiterea rezultatelor probelor de concurs catre secretarul raportor ;
e) indepline te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

(3) Secretarul tehnic al comisiei de solu ionare a contesta iilor are urmatoarele
atributii principale:

a) prime te contesta iile depuse de candida i;

b) convoaca membrii comisiei de solu ionare a contesta iilor,

c) intocme te, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de solu ionare a
contesta iilor , intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura comunicarea rezultatelor solu ionarii contesta ilor;

e) indepline te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art. 10. — Activitatile desfasurate de comisii in exercitarea atributiilor specifice,
prevazute la art. 7 si 8 din prezentul regulament, se consemneaza in procese-verbale
de catre secretarul fiecarei comisii, semnate de membrii acesteia .

Art. 1. — Tn exercitarea atributiilor care le revin, membrii comisiilor au urmatoarele
indatoriri:

a) isi indeplinesc atributiile specifice in termenele si in conformitate cu normele
legale, dand dovada de integritate, impartialitate si obiectivitate;

b) aduc la cunostinta presedintelui Agentiei orice ingerinta in activitatea lor, care ar
putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) participa la toate etapele procedurale ale concursului sau examenului, potrivit
atributiilor care le revin, i respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
candidatilor, in conditiile legii;



d) nu igi exprima public opinia cu privire la candidati, pe perioada derularii
procedurii de organizare si desfasurare a concursului sau examenului;

e) evita contactul in particular cu candidatii, pe durata procedurii de organizare i
desfasurare a concursului sau examenului i in legatura cu acesta.

CAPITOLUL IV
Procedura de organizare si desfasurare a concursului sau examenului

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursului

Art. 12. - (1) Anuntul privind organizarea concursului sau examenului se publica de
catre Agentie in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a lll-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, pe pagina de internet a Agentiei si la sediul Agentiei, cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabilita pentru proba scrisa.
(2) Anuntul publicat pe pagina de internet a Agen iei i la sediul Agen iei va
contine urmatoarele informatii:

a) informatiile privind posturile scoase la concurs sau examen si conditile de
ocupare a posturilor de inspector antifrauda;

b) bibliografia aprobata de conducerea Agentiei si alte date necesare desfasurarii
concursului sau examenului

c) locul si termenul in care pot fi depuse dosarele de concurs sau examen;

d) documentele necesare pentru inscrierea la concurs sau examen si care atesta
indeplinirea conditiilor legale;.

e) datele de contact, pentru lamuriri suplimentare.
(4)Programarea probei scrise, a interviului i a evaluarii psihologice complexe si de
integritate se afigeaza la avizierul Agentiei si pe pagina de internet a acesteia, dupa
afi area rezultatelor probei anterioare.
(5) In situatia Tn care Agentia considera necesar, poate asigura publicarea anuntului
si prin alte forme de publicitate suplimentare.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 13. - (1) Dosarul de concurs/examen trebuie sa contind urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere privind participarea la concurs/examen, conform anexei
nr. 1 la prezentul requlament;

b) copia actului de identitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe
actele de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

d) copia diplomei de licenta sau echivalent.;

e)copia carnetului de munca sau adeverinta doveditoare a vechimii in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 3 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului



sau de catre unitatile sanitare abilitate; adeverinta trebuie sa contina, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia;

h) o declaratie pe propria raspundere, conform anexei nr. 2 la prezentul
regulament.,

i) curriculum vitae, potrivit modelului comun european, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de
curriculum vitae.
(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul tehnic al comisiei de examinare i evaluare. Cererea de inscriere
se pune la dispozitia candidatilor de catre Agentie, prin grija secretarului tehnic al
comisiei de examinare i evaluare.

(3) Sunt considerate complete dosarele de concurs sau examen care contin toate
documentele prevazute la alin. (1), pana la termenul limita stabilit in anuntul de
concurs/examen.

(4) Dosarele se depun de catre candidati, in termen de 15 zile de la publicarea
anuntului de concurs/examen..

(5) Dosarele se pastreaza de catre Agentie.

(6)Dosarul de concurs sau examen poate fi retras pe baza cererii scrise a
candidatului. In acest caz, secretariatul tehnic al comisiei de examinare i evaluare
va pastra o copie a dosarului, pe care o va arhiva.

SECTIUNEA a 3-a
Selec ia dosarelor de concurs

Art. 14. — (1) in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, comisia de de examinare i evaluare va efectua selectia
dosarelor candidatilor, pe baza indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs sau examen.

(2) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), secretarul raportor afiseaza la
avizierul institutiei si pe pagina de internet a acesteia rezultatul selectiei dosarelor, cu
mentiunea "admis" sau "respins".

(3) Respingerea dosarelor de concurs sau examen se motiveaza.

(4) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
examinare i evaluare pot solicita candidatilor informatii sau alte documente
relevante pentru desfasurarea concursului, din categoria celor prevazute la art. 13
alin. (1).

SECTIUNEA a 4-a
Proba scrisa a concursului

Art. 15. - In vederea sustinerii probei scrise, candidatii care au fost declarati admisi
la selectia dosarelor se vor prezenta la data, locul i ora comunicate de Agentie.

Art. 16. - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari gi/sau in rezolvarea
unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii functiei
publice pentru care se organizeaza concursul.
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(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs
aprobata de pre edintele Agen iei.

(4) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(5) Presedintele si vicepresedintele alcatuiesc, pe baza propunerilor formulate, cel
pu in 3 seturi de subiecte i stabilesc baremul detaliat de corectare pentru acestea.
(6) Seturile de subiecte se semneaza de presedintele si vicepresedintele comisiei de
concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila Agentiei. Acestea vor fi
prezentate candida ilor in vederea extragerii unui set pentru proba scrisa.

(7) Fiecare subiect va avea stabilit un punctaj maxim, care se comunica odata cu
subiectele.

(8) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a concursului, baremul
detaliat de corectare se afi eaza la locul desfasurarii probei scrise.

Art. 17. - (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurérii acesteia, daca
este cazul, se afigeaza repartizarea pe sali a candidatilor.
(2) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.
(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura
supravegherea.
(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
(5) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, presedintele si vicepresedintele
comisiei de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa
extraga un plic cu subiectele de concurs.
(7) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.
(8) Tn incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu
le este permis:

a) sa detina si sa utilizeze documente sau orice fel de material de documentare si
informare, indiferent de modul de arhivare si prezentare ale acestora;

b) sa detina sau sa foloseasca telefoane mobile ori mijloace electronice de
comunicare la distanta;

C) sa comunice intre ei.
(9) Eliminarea candidatului din concurs/examen are loc in urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea prevederilor alin. (8);

b) incercarea de fraudare a probei scrise prin orice mijloace;

C) parasirea salii de examen, cu nerespectarea condi iilor prevazute de prezentul
regulament.



(10) in situatia in care membrii comisiei de concurs sau examen constata cazuri care
atrag eliminarea din concurs a candidatilor,comisia de concurs elimina candidatul din
sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in
procesul-verbal.

Art. 18. - (1) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de

héartie asigurate de Agentie, purtdand stampila acesteia pe fiecare fila in coltul din
dreapta sus.
(2) Pentru asigurarea confidentialitatii lucrarilor, candidatii igi vor scrie numele i
prenumele in coltul din dreapta sus al primei file a setului de coli pus la dispozitie, in
conditiile prevazute la alin. (1), care va fi sigilat si stampilat cu stampila Agentiei, cu
exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia publica vacanta, caz
in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(3) Comisia de concurs/examen va pune la dispozitia candidatilor gi coli de héartie
purtdnd in coltul din dreapta jos stampila Agentiei, care vor putea fi utilizate drept
ciorne.

(4) Lucrarile se redacteaza cu instrumente de scris de culoare albastra.

(5) Corecturile candidatilor in lucrari se efectueaza prin taierea cu o singura linie
orizontala a textului respectiv.

(6) Lucrarile care vor avea insemne distinctive sau care nu sunt redactate in
conditiile prevazute la alin. (1) - (5) vor fi anulate. Anularea lucrarii se motiveaza si se
mentioneaza in borderoul centralizator, intocmit de catre comisia de examinare i
evaluare.

(7) La finalizarea probei scrise, candidatii predau atat lucrarile scrise, respectiv
testul-grila, cat si ciornele. Ciornele se vor arhiva separat si nu vor fi avute in vedere
la corectarea lucrarii. Candidatul va semna de predare in borderoul centralizator
privind lucrarile din cadrul probei scrise a concursului/examenului.

SECTIUNEA a5-a
Interviul

Art. 19 - Tn cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de func e, aptitudinile si
cuno tin ele profesionale ale candidatilor.

Art. 20 - (1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati
admigi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de pre edintele i
vicepre edintele comisiei de concurs.

Art. 21 - (1) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de doua zile lucratoare de
la solutionarea contestatiilor la proba scrisa.

Art. 22. - (1) Membrii comisiei de examinare i evaluare adreseaza intrebari
candidatilor, pe baza planului de interviu afi at la locul de desfa urare a probei
inainte de sus inerea interviului de catre primul candidat.. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.

(2) intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris de catre
secretarul tehnic al comisiei de examinare si evaluare , si se semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.



SECTIUNEA a6 -a
Notarea probei scrise i a interviului

Art. 23 - Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 24 - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va
fi numerotata, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
functiei publice vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de 4 zile
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur
candidat pentru ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare i
evaluare, in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare i evaluare.

Art. 25. - (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale cu respectarea
prevederilor art. 24, se desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins”
se afigeaza avizierul Agentiei si pe pagina de internet a acesteia, in termenul
prevazut la art. 24 alin. (2).

(3) Sunt declarati admigi la proba scrisa i la interviu candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte la fiecare dintre probe..

Art. 26. - (1) Interviul se noteaza pe baza punctajelor maxime stabilite prin planul
de interviu.

(2) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare i
evaluare care efectueaza notarea interviului in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare.

(3) Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare i evaluare .

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins”
se afiseaza la avizierul Agentiei si pe pagina de internet a acesteia, in termenul
prevazut la art. 24 alin. (2).

SECTIUNEA a 7-a
Evaluarea psihologica

Art. 28. - Participa la evaluarea psihologica complexa i de integritate, candidatul
care a obtinut punctajul minim necesar promovarii probei de interviu.

Art. 29 - (1) Evaluarea psihologica complexa i de integritate se sustine, de regula,
intr-un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor la proba de interviu.
(2) Planificarea evaluarii psihologice complexe i de integritate a candida ilor se
afigseaza la avizierul Agentiei si pe pagina de internet a acesteia, cu respectarea
prevederilor art. 12 alin. (4).



(3) La proba evaluarii psihologice complexe i de integritate se acorda calificativul
"admis" sau "respins".

(4) Comunicarea rezultatelor ob inute la proba de evaluare psihologica complexa i
de integritate se face prin afigsare la avizierul Agentiei si pe pagina de internet a
acesteia, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la obtinerea acestora.

Art. 30- Comunicarea rezultatelor finale ale concursului/examenului se face in termen

de maximum 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor evaluarii psihologice si
de integritate.

SEC IUNEA a 8-a
Solu ionarea contesta iilor

Art. 31.-(1) Dupa afi area rezultatelor ob inute la selec ia dosarelor si respectiv la

proba scrisa, candida ii nemul umi i pot formula contesta ii, in termen de doua
zile lucratoare de la data afi arii rezultatatelor, sub sanc iunea decaderii din acest
drept.

(2) Contesta iile se depun la sediul Agen iei.

Art. 32 - (1) in situa ia contesta iilor formulate fa & de rezultatul selec iei
dosarelor, comisia de solu ionare a contesta iilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a condi iilor pentru participarea la concurs, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a contesta iilor.

(2) in situa ia contesta iilor formulate fa & de rezultatul probei scrise, comisia de
solu ionare a contesta iilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar
in termen de maximum 72 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contesta iilor.

(3) Solu ionarea contesta iilor la proba scrisa presupune reevaluarea lucrarilor i
acordarea punctajului corespunzator reevaluarii.

Art. 33. — (1) Comisia de solu ionare a contesta iilor admite contesta ia in situa ia
in care:
a) candidatul indepline te condi iile pentru a participa la concurs, in situa ia
contesta iilor formulate fa a de rezultatul selec iei dosarelor;
b) constatda ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i
raspunsurilor din lucrarea scrisa ;

(2) Contesta ia va fi respinsa in urmatoarele situa ii:

a) candidatul nu indepline te condi iile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea
scrisa;
Art. 34 — Comunicarea rezultatelor la contesta iile depuse se face prin afi are la

sediul Agen iei i pe pagina de internet, imediat dupa solu ionarea contesta iilor.

Art. 35. - La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care
con ine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati,
semnat de membrii comitetului de conducere si de secretarul raportor.



CAPITOLUL YV
SECTIUNEA 1
Amanarea concursului de recrutare

Art. 36. Termenele prevazute prin prezentul regulament pot fi modificate cu condi ia
anuntarii prin aceleasi mijloace de informare prevazute la art. 12 a modificarilor
intervenite In desfasurarea concursului

SECTIUNEA a 2-a
Rezultatele finale ale concursului i numirea candidatilor declarati admisi

Art. 37- (1) La finalizarea concursului, secretarul raportor intocmeste un
centralizator nominal cu punctajele finale, in ordine descrescatoare i calificativele
ob inute de candida i la fiecare dintre probele concursului.

(2) Punctajul final al fiecarui candidat se obtine prin calcularea mediei
aritmetice a celor doua punctaje obtinute la proba scrisa si la proba interviului.

(3) Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comitetului de conducere i se afi eaza la avizierul Agen iei i pe pagina
de internet a acesteia, prin grija secretarului raportor.

Art. 38 (1) Candidatul admis la concurs este candidatul declarat admis la proba de
evaluare psihologica complexa i de integritate i care a ob inut cel mai mare
punctaj final dintre candida ii care au concurat pentru acela i post.

(2) Propunerile de numire ale candidatilor declarati admisi la concurs/examen se
inainteaza de catre presedintele comisiei de concurs/examen, in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la afigsarea centralizatorului nominal, presedintelui Agentiei.

(3) In termen de maximum 15 zile de la data primirii propunerilor de numire,
candidatii declarati admisi sunt numiti in functiile publice pentru care au candidat, in
conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 39. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezentul Regulament.



ANEXA 1

la requlament
CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/Subsemnata ... , avand C.N.P.............. :
domiciliat/domiciliata n ...................... , va rog sa imi aprobati inscrierea la
concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei de ...........cccccccoeinnee in
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - Direc ia Generala Antifrauda
Fiscala - Direc ia.....ccccvvvvvviiiiinnnnnn. -
Serviciul/Biroul/Compartimentul.................ccc......

Mentionez ca la data depunerii dosarul de candidatura este format din ...... file si

contine urmatoarele documente:

Nr.

Documente DAINU
crt.

1. |Cerere de inscriere

Copia actului de identitate legalizata/certificata pentru conformitate

2. de catre functionarul care primegte dosarul
Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care
3 numele de pe actele de studii este diferit de cel de pe actul de
" |identitate, legalizata/certificata pentru conformitate de catre
functionarul care primeste dosarul
4 Copia diplomei de licenta sau echivalenta, legalizata/certificata

pentru conformitate de catre functionarul care primeste dosarul

Copia carnetului de munca legalizata/certificata pentru conformitate
5. |de catre functionarul care primeste dosarul sau adeverinte
doveditoare ale vechimii, dupa caz

6. |Cazier judiciar

7. |Adeverinta medicala

8. |Declaratie pe propria raspundere

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european, aprobat prin
9. |[Hotararea Guvernului nr. 1.021/2004, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 633 din 13 iulie 2004



javascript:ln2Go2lnk('MTU3ODE0NA==');

Am luat cunostintd de prevederile art. 13 din Regulamentul de desfagurare a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de inspector antifrauda in
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Nr. de telefon: ......coeevvvnveennn..

Data ..... [oooid..... Semnatura

Spatiu rezervat secretariatului concursului/examenului

Cu privire la prezentul dosar de candidatura al dlui/dnei ................. , continand un
numar de ....... file, Tnregistrat la secretariatul comisiei de concurs in data de
..... l........., se certifica urmatoarele:

|:| Dosarul este complet, conform art. 13 din regulament;
|:| Dosarul este incomplet la data depunerii.

Documente lipSa: ...cooovveiviiiiieieeeec e

Candidatul a fost ingtiintat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la
termenul limitd de depunere a dosarelor de candidatura specificat in anuntul de
concurs/examen.

Data ..... I Semnatura



ANEXA 2
la requlament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

- Model -

Subsemnatul/Subsemnata ... , avand C.N.P.
................... , cetatean roman, fiulffica lui ............ s alla ...
nascut/nascuta la data de ... [oiiid..... in Iocalltatea
................................................................ , domiciliat/domiciliata in
..................................................... , adresa completa
............................................................... , legitimat/legitimata cu CI/Bl seria .... nr.
............. , €liberata/eliberat de ........cc..cccccvvveeeeee. la data de e

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

- nu ocup functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau
numite, ale partidelor politice, definite conform statului acestora, ale organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor
ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice;

- nu am fost agent sau colaborator al serviciilor de informatii inainte de anul 1990;

- nu am fost destituit dintr-o functie publica i nici nu mi-a incetat contractul
individual de munca, pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani.

Dau aceasta declaratie si o sustin.

Data ..... [oooid..... Semnatura
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